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Programa de El Liderazgo en la Dirección de Obra, 
Estrategias de Gestión 

Información sobre el profesor 

Docentes  
Arq. Carolina Barilá  
Arq. Norberto Wolf 
 

  

Información general 

Descripción 

El seminario aborda estrategias avanzadas de liderazgo y gestión aplicadas específicamente al 
contexto de la dirección de obra en proyectos de construcción. A lo largo de tres clases intensivas, 
exploraremos los fundamentos esenciales para desarrollar habilidades críticas en la gestión de 
equipos, la optimización del tiempo y la implementación efectiva del cambio organizacional. 

 

Expectativas y objetivos 

 Comprender la complejidad del comportamiento humano y organizacional en el contexto de 
la dirección de obra.  

 Desarrollar habilidades prácticas para la toma de decisiones en situaciones complejas.  

 Explorar estrategias efectivas de liderazgo y gestión en proyectos de construcción.  
 

Objetivos Específicos:  

 Analizar el impacto del comportamiento humano en la gestión de proyectos de 
construcción.  

 Practicar técnicas de toma de decisiones aplicadas a problemas organizacionales.  

 Explorar la relación entre individuo y organización, y su influencia en la cultura 
organizacional.  

 Desarrollar habilidades en comunicación efectiva y retroalimentación dentro de equipos de 
trabajo.  

 Estudiar estrategias para la gestión del talento y la diversidad en el ámbito de la dirección 
de obras.  

 Analizar procesos de gestión del tiempo y su aplicación en proyectos de construcción.  

 Examinar el papel del líder como agente de cambio y transformación en organizaciones de 
construcción.  

Evaluación Utilizada:  

 Evaluación continua basada en la participación activa en discusiones, estudios de caso y 
ejercicios prácticos de nivelación.  

 Presentación final sobre un caso de estudio donde se apliquen los conceptos aprendidos 
durante el seminario.  

 
Programación del curso  

Clase 1: Fundamentos del Liderazgo en la Dirección de Obra 

- Temas: 

 Introducción al liderazgo en proyectos de construcción. 

 Análisis del comportamiento humano y organizacional. 
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 Modelos mentales e inteligencia emocional. 

 Comunicación efectiva y retroalimentación en equipos de trabajo. 

-Actividades: 

 Debate sobre casos prácticos de gestión de equipos. 

 Ejercicio de autoevaluación de habilidades de liderazgo. 

 

Clase 2: Gestión Eficaz del Tiempo y Toma de Decisiones 

- Temas: 

 Gestión del tiempo en proyectos de construcción. 

 Leyes y principios de gestión del tiempo. 

 Metodologías para mejorar la gestión del tiempo. 

 Toma de decisiones estratégicas en problemas directivos. 

- Actividades: 

 Estudio de casos sobre gestión del tiempo en proyectos reales. 

 Simulación de toma de decisiones bajo presión. 

 

Clase 3: Liderazgo Transformacional y Gestión del Cambio 

- Temas: 

 Liderazgo transformacional en organizaciones de construcción. 

 Gestión del cambio y resistencia organizacional. 

 Creatividad y su aplicación en proyectos de construcción. 

- Actividades: 

 Análisis de casos de éxito en gestión del cambio en la construcción. 

 Presentaciones en público de propuestas de cambio para un proyecto ficticio. 

Evaluación Final: Presentación individual de un caso de estudio donde se apliquen conceptos de 
liderazgo, gestión del tiempo y gestión del cambio en un contexto de dirección de obra.  

 

 

 


